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DeutschINSA un label

pour des ingénieurs bilingues
et biculturels

3 parcours possibles, avec des contenus
franco-allemands différents.

Points communs :

*Modules de communication interculturelle

*Stages obligatoires dans des entreprises en
Allemagne



Les 3 parcours :

Avancé : Une solide maitrise de I'allemand, des compétences
interculturelles et une expérience dans une entreprise allemande

Confirmé : Une tres bonne maitrise de I'allemand, une vocabulaire
scientifique poussé, des compétences interculturelles et une expérience
dans une entreprise allemande.

Expert : Ingénieur bilingue, ayant vécu en Allemagne et étudié plusieurs
semestres dans un établissement allemand.

— Supplément au diplome d'ingénieur

=Possibilité de poursuivre dans le cadre d’'un double dipldme au niveau
ingénieur dans des établissements partenaires allemands
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De part et d’autre du Rhin, deux conceptions

Au-dela de la langue, des pratiques professionnelles différentes rendent
parfois la communication difficile.

*Processus cognitifs différents

* Approches différentes pour définir et résoudre des problemes

*Modes de communication différents




INSA = . <

Comme Clemessy, Schaeffler, Gaggenau, Hager et
Vinci Energies faites partie du Club DeutschINSA!

*Favorisez une filiere en phase avec vos besoins RH;

*Participez au comité de pilotage du programme;

*Bénéficiez des programmes de reconnaissance de la Fondation Université
de Strasbourg et de I'INSA;

*A travers des événements dédiés, tissez des liens étroits avec des
étudiants DeutschINSA qui seront peut-étre demain vos collaborateurs;

*Béneéficiez des avantages fiscaux liés aux dons a I'enseignement supérieur.
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Les partenaires

*Université technique de Dresde (Génie civil)

*Hochschule Offenburg (Mécatronique, génie mécanique, génie
climatique et énergétique)

*Hochschule Karlsruhe (Génie électrique)

*Université de Karlsruhe (Topographie)
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Une spécificité de PINSA Strasbourg

Uniqgue dans le paysage des écoles d’ingénieurs, le programme
DeutschINSA a pour objectif de former des ingénieurs aux méthodes et au
style aussi bien francais qu’allemands, capables de jongler entre les modes
de réflexion selon le contexte, et de servir de trait d’'union dans des
équipes biculturelles.
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DeutschINSA un label
pour des ingénieurs bilingues et biculturels

Un programme sur 3 ou 5 ans décliné en 3 cursus selon l'intensité choisie,
avec possibilité d'immersion en milieu allemand des la premiere année
d’étude.

*Modules de communication interculturelle

*Stages obligatoires dans des entreprises en Allemagne

*1 a 6 semestres dans une école ou université partenaire

*Cours et travaux dirigés en allemand (par des professeurs venant d’Allemagne)
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AVANCE CONFIRME EXPERT
Cours d’allemand Bon niveau LV2 LV1 V1
Cours X X X
d’interculturalité
Stage en Allemagne X X X
Ecole d’Eté X X
Enseighementen Certains cours en 3 a6 semestres en
Allemand allemand Allemagne
Supplémentau Mention Mention Bachelor Allemand
diplome ingénieur DeutschINSA DeutschINSA et Mention
Avancé Confirmé DeutschINSA Expert

= Possibilité de poursuivre dans le cadre d’un double dipl6me dans des
établissements partenaires allemands ou autrichiens
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Comme Clemessy, Schaeffler, Gaggenau, Hager et
Vinci Energies faites partie du Club DeutschINSA!

*Favorisez une filiere en phase avec vos besoins RH;

*Participez au comité de pilotage du programme;

*Bénéficiez des programmes de reconnaissance de la Fondation Université
de Strasbourg et de I'INSA;

*A travers des événements dédiés, tissez des liens étroits avec des
étudiants DeutschINSA qui seront peut-étre demain vos collaborateurs;

*Béneéficiez des avantages fiscaux liés aux dons a I'enseignement supérieur.
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INSA

Budget

50% entreprises mecenes et 50% INSA Strasbourg
Pour la formation:

- modules d’interculturalité

- financement intervenants allemands et suisses

- école d’été

-test du widaf

Bourses d’études internationales
Bourses de stages a l’international

Communication, évenements, pilotage

DEUTSCHINSA

DEVENIR

UN INGENIEUR
FRANCO-ALLEMAND

EIN DEUTSCH-FRANZOS R
INGENIEUR WERDEN S&
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Programme de reconnaissance

Pour un don supérieur a 50 k€ / an*
v'"Nom donné a une Promotion d’éléves DeutschINSA

v'Remise des dipldmes aux dipldmés en cérémonie

Pour un don supérieur a 10 k€ / an*

v'Participation au Comité de Pilotage DeutschINSA avec le Directeur de I'INSA
v'Programme de tutorat sur mesure d’éléves DeutschINSA
v'Organisation d’une visite d’entreprise pour les éléves DeutschINSA

Don supérieur a 3 k€ / an*

v'Invitation au Forum DeutschINSA (témoignages, rencontres)
v'Invitation privilégiée a des stages-dating DeutschINSA

Pour tous

v'"Nom sur les supports de communication
v'"Mention spéciale lors du Baptéme des Promotions
v'Invitation a la cérémonie de remise des dipldmes DeutschINSA

‘ * applicable aux entreprises. D’autres seuils existent pour des dons de particuliers



