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Die INSA Strasbourg sucht im Rahmen des INTERREG
Projekts Upper Rhine 4.0 lhren Projekt-Manager junior

Das Projekt Oberrhein 4.0 hat zum Hauptziel die Wettbewerbsfahigkeit der oberrheinichen Industrie
zu steigern, Arbeitsplatze zu schaffen, die private und 6ffentiliche Forschung besser zu verkniipfen,
samtliche Gebiete zu fordern und die Verlagerungen zu mindern

Dieses Ziel kann durch die Schaffung eines trinationalen Kompetenz Netzwerks erreicht werden

Hier gilt es zu diesem Thema Industrie 4.0 (verschiedene Konzepte je nach Land) und in dem
Oberrheingebiet die Unternehmen sowohl die Grossen als auch die KMU'’s, die Industrie und
Handelskammern und andere Akteure der Wirtschaftsforderung, die Forschungs-und

Bildungsinstitute und andere Strukturen zu biindeln

Die Aufgaben dieses grenziiberschreitende Netzwerks sind dieselben eines nationalen
Kompetenzzentrums
Unterstitzung der Zusammenarbeit Schule-Unternehmen
Engeniering und Beratung bei F&I projekten

>

>

» Entwicklung der Weiterbildung

» Informationsaustauch, Unternehmensbesuche, best practices
>

Organisation von Veranstaltungen , Information, Networking

Berufsbezeichnung

Der Projekt Manager Upper Rhine 4.0 Junior wird under der Leitung des Direktors INSA Entreprises
und in enger Zusammenarbeit mit dem Projekt Manager Upper Rhine 4.0 Senior arbeiten .

Der Projekt Manager Upper Rhine 4.0 Junior ist verantwortlich fir die Beziehungen zu den
Unternehmen insbesondere der KMUs .

Zu seinen Aufgaben gehort auch die Betreuung der interaktiven Plattform die dazu fiihren soll u.a die
Suche nach einem Kooperationspartner oder Experten zu erleichtern (durch das im Rahmen des
Projekts enstehenden Expertennetzwerks).

Er wird auch in engem Kontakt zu den Partnern (kofinanzierenden und nicht kofinanzierenden) des
Projekts stehen.
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Hauptaufgaben

- Unternehmensbesuche u.a KMU’s um sie iber das Projekt zu informieren , ihre Bedirfnisse
zu analysieren ,und auf die bestehenden Ressourcen hinzuweisen
- Betreuung der interaktiven Plattform und Austauch mit den Unternehmen ins besondere den
KMU'’s, : Vernetzung der Ressourcen
- Animation eines Unternehmennetzwerks zum Thema Industrie 4.0 im Oberrhein in enger
Zusammenarbeit mit der IHK Elsass
- Veranstaltung trinationale Events zum Thema Industrie 4.0
- Aufbau eines Kompetenzflyers des trinationalen Netzwerks Upper Rhine 4.0
- Beauftragter der Kommunikation gegentiber der Unternehmen i.b. der KMU’s
- Teilnahme an professionelle Messen und Sudentenmessen ( Frankreich, Deutschland,
Schwiez)
- Entwicklung des Wissens-und Technologietransfers
0 Trinationale Projekte mit Studierenden oder/und Experten fir Unternehmen
0 F&E Projekte mit meheren Unternehmen basierend auf Praktika oder
Studentenprojekte
0 Uberbetriebliche Zusammenarbeit
0 Aufbau eines trinationalen Industrie 4.0 Expertennetzwerk
- Entwicklung neue Ausbildungen
0 Weiterbildungsmodule
0 Austauch von Studierenden, Wettbewerb, Sommerschulen, Hackathons

Alle diese Aufgaben werden in enger Zusammenarbeit mit den Mitglieder des trinationalen
Kompetenznetzwerks durchgefiihrt die flir samtliche WP verantwortlich sind

Alle diese Aufgaben sind sehr eng mit Unternehmen, insbesondere KMUs, verbunden

Profil :

e Sie haben gute zwischenmenschliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Sie sind sehr gut organisiert, prazis, haben Sinn flr Genauigkeit und sind dazu fahig eine hohe
Arbeitsbelastung zu meistern.

e Sie haben Sinn flr Synthese

e Sie haben eine wissenschaftliche Ausbildung ( Universitat oder Ingenieurschule) und eine
langjahrige Erfahrung in der Industrie oder sogar in der Industrie 4.0, und im
Projektmanagement

e Sie sind mit Projektvorgehen im internationalen Umfeld und der Hochschulbildung betreut

e Die deutsche Sprache muss gut beherrscht sein, englisch gelaufig
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Erfahrung und Ausbildung :

e vorzugsweise BAC + 5 oder gleichwertig (BAC + 3 mit langjahriger Erfahrung moglich
e Flhrerschein B

Besondere Bedingungen

e Stellengriindung im Rahmen einer europaischen INTERREG Finanzierungsvereibarung von 3
Jahren

e Befristerter Vertrag von 1 Jahr verlangerbar

e Stelle mit Sitz an der INSA Strasbourg unter der Leitung der Direktion INSA Entreprises

e Regelmassige Reisen im ganzen Oberrheingebiet ( Frankreich, Deutschland, Schweiz)

e Gehalt: Klasse A des 6ffentlichen Dienstes, je nach Erfahrung

Datum der Amtsiibernahme
1. September 2017
Bewerbungsverfahren

Bewerbungsfrist : 21.08.17

Die Kandidaten senden einen Bewerbungsbrief und deren Lebenslauf per e mail (Betreff: Bewerbung
“Projekt-Manager Junior Upper Rhine 4.0”) an insa.entreprises@insa-strasbourg.fr (E-Mail-Betreff :

“Bewerbung Upper Rhine 4.0 — Projekt-Manager Junior”) und an Vincent LERIDEZ,
Vincent.leridez@insa-strasbourg.fr

Vorstellungsgesprache sind Ende August vorgesehen.



